
I N T E R E S S I E R T ?

W I R  B I E T E N

 

D A S  S I N D  W I R
 

DAS ERWARTET DICH

D A M I T  Ü B E R Z E U G S T  D U  U N S
 

» Fachliche und disziplinarische Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeiter im Bereich Abfüllung
» Planung und Organisation des Personaleinsatzes sowie der Schichten
» Planung, Organisation und Überwachung der täglichen Abfüllprozesse
» Sicherstellung einer effizienten, qualitäts- und termingerechten Abfüllung gemäß Produktionsplan
» Überwachung der Anlagenverfügbarkeit und Produktionsleistung sowie Einleitung geeigneter Maßnahmen bei Abweichungen
» Sicherstellung und Überwachung der Einhaltung aller Qualitäts-, Hygiene-, Sicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften
» Durchführung von Mitarbeitergesprächen, Unterweisungen und Schulungen
» Analyse und kontinuierliche Optimierung von Prozessen und Arbeitsabläufen
» Auswertung relevanter Produktionskennzahlen und Ableitung geeigneter Verbesserungsmaßnahmen
» Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Bereichen Produktion, Instandhaltung, Qualitätssicherung und Logistik
» Mitarbeit an Investitions-, Optimierungs- und Nachhaltigkeitsprojekten 

» Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum
» Eine spannende Führungsaufgabe in einer traditionsreichen und regional verwurzelten Brauerei
» Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
» Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv weiterzuentwickeln
» Leistungsgerechte Bezahlung
» Und nicht zuletzt: dort zu arbeiten, wo andere Urlaub machen 

» Abgeschlossene technische oder lebensmitteltechnologische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung zum Meister,
Techniker oder einer vergleichbaren Qualifikation
» Mehrjährige Berufserfahrung in einem produzierenden Unternehmen, vorzugsweise im Bereich Abfüllung, Verpackung oder
Getränkeindustrie
» Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitern
» Gute Kenntnisse in Produktionsabläufen sowie Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsstandards
» Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein
» Organisationstalent, Entscheidungsstärke und eine eigenverantwortliche Arbeitsweise
» Analytisches Denken, Problemlösungskompetenz und Durchsetzungsvermögen
» Teamorientierte und zuverlässige Arbeitsweise
» Sicherer Umgang mit MS Office; Erfahrung mit ERP- und Produktionsplanungssystemen von Vorteil

Seit 1780 prägt die Privat-Brauerei SchmuckerdieBraukultur des Odenwalds. Mit ihren rund 20 Bierspezialitäten ist sie bis
in die Metropolen des Rhein-Neckar-Raumes vertreten und zählt zu den bedeutendsten Regionalbrauereien des Odenwalds.
Etwa 75 Menschen arbeiten für unser Unternehmen. Aus unserer festen regionalen Verwurzelung leiten wir ein besonderes
Bewusstsein für die Identität und Traditionen unserer Heimat ab. Für unser Team suchen wir motivierte und engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den Erfolg der Privat-Brauerei Schmucker aktiv mitgestalten und mit Leidenschaft Teil
unserer besonderen Mossautaler Bier- und Braukultur sein möchten.

Im Odenwald zuhause
seit 1780

WIR SUCHEN DICH ALS
TEAMLEITER ABFÜLLUNG

(M/W/D)  

Privat-Brauerei Schmucker GmbH
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
 

z. Hd. Frau Rosita Bernhard
Hauptstraße 89 · 64756 Mossautal
ro.bernhard(at)schmucker-bier.de

Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen an:
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